Structure des modules

Examen final

- Présentation du projet de direction
- Entretien
- Analyse de cas

Module 5

Planification, exécution et évaluation
des taches de direction (intégration)
40 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module 4

Bases en matiére de développement
du travail en équipe et collaboration
multidisciplinaire et interculturelle

40 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module 3

Bases en matiére d’organisation
d’institutions sans but lucratif et
d’assurance de la qualité

40 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module 2

Diriger une équipe en fonction
d’objectifs préalablement fixés
40 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module 1

Taches et comportement spécifiques
du ou de la responsable d’équipe

40 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module double 4 et 5

Planification, exécution et évaluation des
taches de direction (intégration)

Bases en matiére de développement du
travail en équipe et collaboration
multidisciplinaire et interculturelle

80 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module 3

Bases en matiére d’organisation
d’institutions sans but lucratif et
d’assurance de la qualité

40 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Module double 1 et 2

Diriger une équipe en fonction d’objectifs
préalablement fixés

Taches et comportement spécifiques du
ou de la responsable d’équipe

80 heures en présentiel

Titre: Attestation de compétences

Vue d’ensemble de I'examen fédéral de responsable d’équipe dans des institutions sociales et

médico-sociales




